
 

 

 
 

  

 سياسة إدارة المتطوعين 
 



 

 

   

 

 مقدمة

 الجمعيررررررة علاقررررررةمررررررن ترررررر   ا ت  رررررري   الترررررر وتوضرررررريا سياسررررررا  التطررررررو   تحديرررررردالغرررررررذ مررررررن  رررررر   السياسررررررة 

 .  الطرفين لاوتوضيا واجبا  وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن طريق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطراف ف   لكوالمسؤوليا  المحددة لعملية التطو  تحدد     السياسة المسؤوليا  العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بتكل عاملاا  المتطو يكون  : أنتطو  دائ  -

  :أن يكون التطو  إما : و وتطو  مؤق  -

  الحاجةلفترة زم ية محددة أو لفترا  زم ية متقطعة حسب. 
 فعاليا  محددة لجملةفقط أو  ينل تاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطو  المستمر: كامل الوق  اليوم  -
 .التطو  الجزئ : جزء من الوق  حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -
 التطو  المتروط: حسب التروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطو . -

 

 :حقوق المتطوع

  ،ا ف  تحقيق أ داف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة وتفافية  .وأن ج ود  تسا   فعليا
  بم امه. للقيا الضرورية  والمعلوما وت  يمات ا  الجمعيةبطريقة م  ية وواضحة على م اخ اطّلاعه 

 على إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 
 م  ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية الم وطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيا   تقدي. 

    عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سرروم ما يترتب من موررروفا  لازمة لتسرريير ا عمالس على سرربيل المثال لا الحوررر

  .  ت اكر سفر أو موروفا   ثرية

  



 

 

 

 

 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحدد االت   بالقوا ين واللوائا الالتزا 

 الجمعية.موارد ، ودوا  العمل الت  بحوزتهالجمعية، وا  ف  المعلوما على سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 له ب خلاقيا  الم  ة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليا  التطوعية ا  تطة ف  المتاركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عد  المطالبة ب ي مستحقا  مالية  تيجة ا عمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ا  ، وبه على أكمل وجه الم وطالقيا  بالعمل. 

 أو أ داف أخرم. لا يستغل موقعه لتحقيق م فعة تخوية 

 

 المسؤوليات

 التقييرررد بمرررا ورد في رررا. عمليرررة التطرررو تطبرررق  ررر   السياسرررة ضرررمن أ ترررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ا فرررراد الررر ين يتولرررون 

 على توقيع مدو ة القواعد ا خلاقية والسلوك الم   . ف  عملية التطو ويتجع أولئك ال ين يسُتخدمون 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

وتحرررل  ررر   السياسرررة محرررل جميرررع سياسرررا     92/61/9192 بتررراري (  61)اعتمرررد مجلرررة إدارة الجمعيرررة فررر  الاجتمرررا  

   الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعين

 

 


