
 

                             

 

 

  

 

 

 

 الاستثمار خطة

 2026 -2028 

 
 

 م2025/ 12/  31
 -- 

  



 

 2026 الأولى المرحلة

 : الأهداف

 المعهد  تشغيل* 

 الحاسب  مركز تشغيل* 

 %85 إلى الشقق  إشغال رفع* 

 : المستهدف

 فائض ريال 350,000

 2027 الثانية  المرحلة

 : الأهداف

 احترافية برامج اعتماد* 

 الجامعات مع شراكات* 

 وتمهير هدف مع شراكات* 

 : المستهدف

 فائض ريال 500,000

 

 

 

 

 



 

 2028 الثالثة المرحلة

 : الأهداف

 متخصصة تدريب أكاديمية افتتاح* 

 الإلكتروني  التدريب* 

 الإقليمي  التوسع* 

 : المستهدف

 فائض ريال 700,000

 المخاطر تحليل

 المعالجة  الخطورة مستوى الخطر 

 وشراكات تسويق مرتفع الإقبال  ضعف

 نوعية برامج متوسط المنافسة 

 سنوية عقود متوسط الشقق  شغور

 الميزانية  ضبط متوسط التكاليف   ارتفاع

 بالساعة التعاقد منخفض المدربين نقص

 

 

 

 



 

 

ات  ( KPIs) الأداء مؤشر

 المستهدف المؤشر 

 % 95 الشقق  إشغال نسبة

 1200 سنويا   المتدربين عدد

 مليون  1.3 الاستثمار  إيرادات

 فأكثر  %70 المالية  الاستدامة نسبة

 % 90 المستفيدين رضا

 سنويا   %15 الإيرادات نمو

 التوصيات

 . الإدارة لمجلس  تابعة مستقلة استثمار  لجنة إنشاء. 1

 .العمومية الجمعية من معتمدة استثمار لائحة إعداد. 2

 .والدورات للشقق  احترافية تسويق جهة مع التعاقد. 3

 .الدورات قيمة لرفع معتمدة تدريبية اعتمادات  على الحصول. 4

 . إضافيا   دخل   تحقق إلكترونية تدريب منصة إنشاء. 5

 .استثماري احتياطي لصندوق السنوي الفائض من %10 تخصيص. 6

 .المختصة الجهات من  معتمد تدريب مركز إلى المعهد تحويل دراسة. 7

 الطلب لارتفاع الاصطناعي والذكاء السيبراني الأمن برامج في التوسع. 8

 .عليها



 

 . والمدارس الحكومية للجهات المساء في القاعات استثمار. 9

 الإيرادات يتضمن الإدارة لمجلس سنوي ربع استثماري تقرير إعداد. 10

 .الاستثمار على والعائد والمصروفات

 

  من %60 تتجاوز مالية استدامة  إلى الوصول للجمعية يمكن الدراسة هذه وفق

 ألف 600 يتجاوز سنوي فائض وتحقيق عامين، أول خلل التشغيلية احتياجاتها

 . للأصول الكامل التشغيل عند ريال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


