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 نبذة عن الجمعية 

ي ضوء طبيعة جمعية البر الأهلية بالبشائر كجمعية غبر ربحية، وامتلاكها  
 
شقة سكنية  15ف

ي دراسة الحالة الاجتماعية 
 
ا للحاسب الآلي واللغات، ومع مراعاة سياسة الجمعية ف

ً
ا ناشئ

ً
ومعهد

بالكامل، فإن الهدف ليس تعظيم الرب  ح وإنما تحقيق  وإعفاء الحالات الخاصة من الرسوم 

 .  الاستدامة المالية وتغطية المصروفات التشغيلية مع زيادة الأثر الاجتماعي

 

 خطة الاستثمار والاستدامة المالية

 

: الوضع الحالي 
ً
 أولا

 الأصول الاستثمارية 

 شقة سكنية.  15. عدد 1

 . معهد الحاسب الآلي واللغات. 2

ية. . 3  مرافق الجمعية وإمكاناتها البشر

 . سمعة الجمعية وعلاقاتها المجتمعية. 4

 

 الإيرادات الحالية 

 

 الإيراد السنوي  المصدر

 ريال  250,000 الشقق السكنية

 ريال 50,000 المعهد

 ريال  300,000 الإجمالي 

 

 



 

: الأهداف الاستثمارية
ً
 ثانيا

 . % 95. رفع نسبة إشغال الشقق إل 1

2 . .
ً
 زيادة إيرادات المعهد تدريجيا

 . المحافظة على الإعفاء الكامل للحالات المستحقة. 3

 من الإيرادات.  %15. عدم تجاوز مصروفات المرافق 4

 . بناء احتياطي مالي سنوي. 5

 . تحقيق أثر اجتماعي وتعليمي ملموس. 6

 

 

: خطة تطوير الشقق السكنية 
ً
 ثالثا

 التحديات الحالية 

ات شغور.   * وجود فبر

 * انخفاض القيمة الإيجارية لبعض الوحدات. 

 * عدم وجود عقود طويلة المدى. 

 الحلول 

 . تصنيف المستأجرين 1

 الفئة الأول: 

 * الأسر القادرة. 

 ريال.   700* إيجار كامل 

 

 

 

 



 

 

 الفئة الثانية: 

 * الأسر محدودة الدخل. 

 . %20* خصم  

 

 الفئة الثالثة: 

 

 المستفيدة من خدمات الجمعية. * الحالات 

ي حسب دراسة الحالة. 
 * إعفاء كامل أو جزئ 

 

 

 . رفع نسبة الإشغال 2

 استهداف: 

 .  * المعلمير 

 * الموظفير  الجدد. 

 * الكوادر الصحية. 

 .  * المتدربير 

 :  عبر

 . ي
وئ   * التسويق الإلكبر

 * مكاتب العقار. 

 * منصة حراج والعقار. 

 

 



 

 

 . عقود سنوية3

 تشجيع المستأجر على: 

 * الدفع السنوي أو نصف السنوي. 

ام السنوي.   * خصم شهر واحد عند الالبر 

 

 الإيرادات المستهدفة للشقق

 القيمة البيان

 ريال  250,000 الإيراد الحالي 

 ريال 20,000 زيادة الإشغال

 ريال 10,000 زيادة الاستقرار بالعقود السنوية

 ريال  280,000 المستهدف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

: خطة تطوير معهد الحاسب واللغات 
ً
 رابعا

 الرؤية 

 تحويل المعهد إل مركز تدريب مجتمعي وتنموي يخدم أبناء البشائر والمراكز المجاورة. 

 

امج المدفوعة  البر

 الحاسب الآلي 

 * أساسيات الحاسب. 

 .  * استخدام الذكاء الاصطناعي

 . ي
ائ   * الأمن السيبر

. * التسويق  ي
وئ   الإلكبر

 * التصميم والجرافيك. 

 

 اللغات

ية.   * اللغة الإنجلبر 

 * اللغة العربية لغبر الناطقير  بها. 

امج المجانية  البر

 للفئات التالية: 

 * الأيتام. 

 * أبناء الأسر المحتاجة. 

 * مستفيدو الضمان. 

 * الأشخاص ذوو الإعاقة. 

 

 



 

 الإيرادات المستهدفة للمعهد 

نامج   الإيراد  البر

 40,000 دورات الحاسب

ية  25,000 دورات اللغة الإنجلبر 

ة  15,000 دورات مهارية قصبر

اكات تدريبية   20,000 سرر

 ريال  100,000 الإجمالي 

 

انية التشغيلية للمرافق : المبر 
ً
 خامسا

 

ط ألا تتجاوز المصروفات   . %15-10وفق سرر

 الإيراد المستهدف 

 ريال  380,000

 المصروفات 

 القيمة البند

 20,000 صيانة الشقق 

 10,000 صيانة المعهد

 8,000 الكهرباء والمياه 

 7,000 التسويق والتشغيل 

 10,000 احتياطي طوارئ 

 ريال 55,000 الإجمالي 

 

 



 

 

 نسبة المصروفات: 

 

55,000  ÷380,000   =14.5 % 

 

 وهي ضمن الحد المطلوب. 

 

: الأثر الاجتماعي المتوقع
ً
 سادسا

 

 الإسكانقطاع 

 

.  15* استقرار 
ً
 أسرة سنويا

 * دعم الأسر المحتاجة بالسكن المدعوم. 

 * تخفيف الأعباء المعيشية. 

 

 قطاع التدريب 

 

.  200* تدريب 
ً
 متدرب سنويا

 * تأهيل الباحثير  عن العمل. 

 * رفع المهارات الرقمية واللغوية. 

 

 

 



 

 

ات قياس الأثر  مؤسرر

 المستهدف المؤسرر 

 % 95 الشقق نسبة إشغال 

 أسرة  15 عدد الأسر المستفيدة 

 مستفيد  30 عدد المعفيير  من الرسوم

 200 عدد المتدربير  

 % 90 نسبة الرضا 

 % 20 نسبة التوظيف بعد التدريب 

 % 80 نسبة الاستدامة المالية

 

 التوصيات

 . تشكيل لجنة استثمار واستدامة مالية. 1

ي لدراسة الحالات 2
وئ   والإعفاءات. . إنشاء نظام إلكبر

.  %10. تخصيص  3 ي
 من إيرادات الشقق لدعم برامج التدريب المجائ 

كات. 4 اكات مع المدارس والجهات الحكومية والشر  . توقيع سرر

ي البشائر. 5
 
 . تسويق المعهد كأول مركز تدريب مجتمعي ف

.  50,000. بناء احتياطي مالي لا يقل عن 6
ً
 ريال سنويا

 كل ستة أشهر. . مراجعة الأسعار والإشغال  7

8 .  . إعداد تقرير رب  ع سنوي لمجلس الإدارة يتضمن الإيرادات والمصروفات والأثر الاجتماعي

 . استثمار القاعات التدريبية خارج أوقات الدورات للجهات الحكومية والخاصة. 9

ي الدورات المهنية المعتمدة ذات العائد المرتفع مع المحافظة على مجانية 10
 
 ف
ً
. التوسع مستقبلا

 الفئات الأشد حاجة. 

 



 

 

 

 مع   380ألف ريال إل نحو  300بهذه الخطة يمكن للجمعية رفع الإيرادات من 
ً
ألف ريال سنويا

من إجمالي   %15المحافظة على رسالتها الاجتماعية وعدم تجاوز المصروفات التشغيلية نسبة 

 الإيرادات، وتحقيق أثر تنموي مستدام يخدم أهالي البشائر. 

 ة والدراسةالخطتم اعتماد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


