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 مقدمة 

 آله  وعلى محمد نبينا على والسلام والصلاة  العالمين، رب لله الحمد

 .أجمعين وصحبه

 البر  جمعية وأنشطة أعمال عن السنوي التقرير هذا أرفع أن يسرني

 الإنجازات أبرز يتضمن والذي م،2025 العام خلال بالبشائر الأهلية

  لتحقيق المبذولة والجهود الجمعية، نفذتها التي والمبادرات والبرامج

   جودة  وتحسين الاجتماعية التنمية وتعزيز المجتمع خدمة في رسالتها

 

 . المستفيدة للفئات الحياة 

  التشغيلية الخطط تنفيذ على العام خلال  التنفيذية الإدارة عملت وقد

 المالية،  الموارد  وتنمية المؤسسي، الأداء كفاءة ورفع المعتمدة،

  الجمعية أهداف يحقق بما للمستفيدين المقدمة الخدمات وتطوير

 .الاستراتيجية ومستهدفاتها

 

 

 

 



 

 والمؤسسية   الإدارية الإنجازات: أولاا 

 . المعتمدة السنوية التشغيلية الخطة تنفيذ* 

 .الإدارة مجلس قرارات تنفيذ متابعة* 

 .والتنظيمية الإدارية  الإجراءات تطوير* 

 .الداخلية والسياسات اللوائح من عدد تحديث* 

 .والامتثال الحوكمة متطلبات تطبيق تعزيز* 

 . الوثائق وحفظ الإلكتروني العمل منظومة تطوير* 

 .والشركاء المستفيدين مع التواصل كفاءة رفع* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ا   المنفذة  والمشاريع  البرامج: ثانيا

  التنموية والمشاريع البرامج من عدداا  العام خلال الجمعية نفذت

  ومن المجتمع، فئات مختلف استهدفت التي والخيرية والاجتماعية

 : أبرزها

 الاجتماعية   البرامج

 . المحتاجة الأسر دعم* 

 .الطارئة المساعدات تقديم* 

 .المستفيدة للأسر  الحياة جودة تحسين برامج* 

 .التطوعية والمبادرات المجتمعية المساهمات* 

 

 التعليمية   البرامج

 .المحتاجين والطالبات الطلاب دعم* 

 .التعليمية المستلزمات توفير* 

 .والتأهيلية التدريبية  البرامج في المساهمة* 

 

 

 

 



 

 التنموية   البرامج

 . المجتمعي والتثقيف  التوعية برامج تنفيذ* 

 . المجتمعية المبادرات دعم* 

 .والتطوع المجتمعية المشاركة تعزيز* 

 المجتمعية  الشراكات برامج

 .الحكومية الجهات مع التعاون* 

 . الخاص القطاع مع التعاون* 

 . والمانحة الداعمة الجهات مع الشراكات تعزيز* 

ا   المالية  الموارد  تنمية: ثالثا

 المالية مواردها تنمية على م2025 عام خلال الجمعية حرصت

 : خلال من الاستدامة وتحقيق

 . والصدقات والزكوات التبرعات استقبال* 

 . الداعمة الوطنية المنصات من الاستفادة* 

 .المتاحة للأصول الاستثمارية الإيرادات تنمية* 

 . المجتمعية والشراكات الدعم فرص تطوير* 

 .والداعمين  المانحين ثقة تعزيز* 

 

 



 

ا   المستفيدين  خدمة :  رابعا

 :خلال من للمستفيدين المقدمة الخدمات جودة تحسين على الجمعية عملت

 .ودراستها المستفيدين طلبات استقبال* 

 . المستحقة للحالات الاستجابة سرعة* 

 .المستفيدين رضا قياس استبانات تنفيذ* 

 . الواردة والمقترحات الملاحظات معالجة* 

 . الرضا قياس نتائج على بناءا  الخدمات تطوير* 

  الخدمات عن المستفيدين رضا مستوى ارتفاع  الاستبانات نتائج أظهرت وقد

 . المنفذة البرامج وفاعلية  الأداء جودة  يعكس  مما المقدمة،

ا   التطوعي  العمل: خامسا

 البرامج تنفيذ في المتطوعين من عدد  مشاركة م2025 العام شهد

 : في ساهموا حيث المجتمعية، والفعاليات

 .والمبادرات الفعاليات تنظيم* 

 .المستفيدين خدمة* 

 . المجتمعية الحملات في المشاركة* 

 .والخيرية الموسمية  الأنشطة دعم* 

  مجتمعي أثر وتحقيق التطوعي العمل ثقافة تعزيز في أسهم مما

 .إيجابي

 



 

ا   التحديات أبرز: سادسا

 :أهمها من التحديات، من عدداا  العام خلال الجمعية واجهت

 .الاجتماعية الخدمات على الطلب زيادة* 

 .الاحتياج بحجم مقارنة الموارد محدودية* 

 . المالية والاستدامة الدخل مصادر تنويع إلى الحاجة* 

 . والبرامج  التشغيل تكاليف بعض ارتفاع* 

 وتعزيز التخطيط، تحسين خلال من التحديات  هذه مع التعامل تم وقد

 .المالية الموارد وتطوير المصروفات، وترشيد الشراكات،

 

ا   العامة  الأداء مؤشرات: سابعا

 .التشغيلية الخطة مستهدفات من مرتفعة نسبة تحقيق* 

 . المعتمدة الزمنية الجداول وفق البرامج تنفيذ* 

 .المستفيدين  رضا مستوى رفع* 

 . والمالية الإدارية العمليات كفاءة تحسين* 

 . والحوكمة الامتثال مستوى تعزيز* 

 

 

 



 

 م 2026 للعام  التوصيات

 . المستدامة التنموية  البرامج في التوسع. 1

 . الذاتية والموارد والأوقاف الاستثمارات تنمية. 2

 . الجمعية خدمات في الرقمي التحول تعزيز. 3

 .المستمر بالتدريب والمتطوعين العاملين كفاءة رفع. 4

 .والخاصة الحكومية الجهات  مع الشراكات تطوير. 5

 . المحتاجة والأسر للشباب  الموجهة البرامج عدد زيادة. 6

 . الاجتماعي والاستثمار المالية  الاستدامة برامج تعزيز. 7

 ختامية  كلمة 

 وللجمعية الإدارة، مجلس وأعضاء لرئيس والتقدير بالشكر أتقدم

 والشركاء والمانحين والداعمين والمتطوعين وللعاملين العمومية،

 أهداف تحقيق في أسهمت وجهود دعم من قدموه ما على كافة،

 . م2025 العام خلال المجتمع وخدمة الجمعية

 من المزيد وتحقيق العطاء لمواصلة الجميع يوفق أن الله ونسأل

 . القادمة الأعوام خلال الإنجازات

 

 

 



 

 

 التوفيق،،،  ولي والله

 التنفيذي  المدير

 مساعد حسن علي /الأستاذ

 م 12/2025\31: التاريخ

 ::: 

 الأداء ومؤشرات والإيرادات، المصروفات وإجمالي البرامج، وعدد

  العمومية والجمعية الوطني للمركز للرفع مناسبة لتكون والحوكمة

 وعلى هذا تم الاعتماد .السنوية

 

 

 

 

 

 

 

 


